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รายงานการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยลึก  อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี  
 
หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่ วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. 
บูรณาการเครื่องมือเข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงาน ป.ป.ช.                
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่
โปร่งใสและเป็นธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส น ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 

 ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองห้วยลึก  ในภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.59  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  โดยผ่านค่า
เป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินในภาพรวม 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2564 – 2568) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากสุด คือ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (คะแนน 89.07 ) รองลงมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คะแนน 80.59 ) และน้อยสุด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (คะแนน 71.87)  สรุปคือ คะแนนมีผ่านเกณฑ์ประเมินแค่ ครั้งเดียว คือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่าผลการประเมินมากสุด คือ  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ( IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 87.62  และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก    
(EIT ส่วนที่ 1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 85.73  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 
2) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 83.97  และอันดับน้อยสุด คือ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT) 
คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ  72.13    
 
 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปรากฏว่า ผลการประเมินมากสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   คะแนน
ที่ได้ 96.57   รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนที่ได้ 92.19  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนนที่ได้ 90.48  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนนที่ได้ 89.04 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร คะแนนที่ได้ 84.42 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   คะแนนที่ได้  82.66  ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน  คะแนนที่ได้  81.09 ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนนที่ได้  76.19  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนที่ได้ 75.00   และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนที่ได้  
69.25    
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยลึก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   มีรายละเอียด ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 
 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

78.86 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 95.91 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า มี 
1 ข้อไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อ i1  
2. ข้อ i2  

 

i2 ในหน่วยงานของท่านมี เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติ งานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

92.57 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่   

100 

05 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
06 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี 2568 

100 

07 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี  100 
08 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

คะแนนเฉลี่ย 95.91  
  
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  78.86  คะแนน  แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการยังไม่ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา รวมทั้งการบริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใส ทั้งนี้ต้องปรับปรุงการให้ปฏิบัติงาน/การให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น และต้องก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
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 2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

88.00 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 89.72 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า ทุก
ข้อผ่านเกณฑ์การประเมินร้อย
ละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อ e1  
  2. ข้อ e2 
  3. ข้อ e7 
  4. ข้อ e8 
  5. ข้อ e9 
  6. ข้อ o10 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

86.22 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่ วนร่ วมในการปรับปรุ ง พัฒนาการด า เนินงานของ
หน่วยงาน  

80.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

81.78 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

80.44 

09 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ  

0 

012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
010 E-Service 100 
020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100  

คะแนนเฉลี่ย 89.72  
 
 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  คือ  o9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  ได้คะแนน  
0   คะแนน  แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ไม่แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์  จึงต้องประชาสัมพันธ์แสดงคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ลงบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

84.89 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 94.38 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า มี 
1 ข้อไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อ e4  
  2. ข้อ e5 
  3. ข้อ e6 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัม พันธ์ข้ อมูลข่ าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

85.33 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

84.89 

01 โครงสร้าง 100 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
03 อ านาจหน้าที่ 100 
04 ข้อมูลการติดต่อ 100 
05 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

คะแนนเฉลี่ย 94.38  
 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  คือ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้คะแนน 
84.89 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายยังไม่
ครอบคลุมทุกช่องทาง ขาดการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบ  ควรเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
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 4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

49.14 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 76.19 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า ทั้ง 
3 ข้อ ไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อ i10  
  2. ข้อ i11 
  3. ข้อ i12 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.29 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 

81.14 

คะแนนเฉลี่ย 76.19  
 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  คือ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด   ได้คะแนน  49.14  คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ยัง
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ควรจัดท าหลักเกณฑ์การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

84.57 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 55.31 
- หากพิจารณารายข้อพบว่ามี 
3 ข้อ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนน
เต็ ม ร้ อยละ  100  คะแนน 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อ i4  
  2. ข้อ i5 
  3. ข้อ i6 
  4. ข้อ o12 
  5. ข้อ o13 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ 
จัดจ้างที่เ อ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

94.86 

012 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
2568 

0 

013 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป ี

0 

คะแนนเฉลี่ย 55.31  
 

 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  คือ  o12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2568  ได้คะแนน 0  คะแนน และ o13  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ควรสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
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 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยมากน้อยเพียงใด 

94.29 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 89.96 
- หากพิจารณารายข้อพบว่ามี 
3 ข้อ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อ i7  
  2. ข้อ i8 
  3. ข้อ i9 
  4. ข้อ 014 
 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

98.29 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม ่

97.18 

014 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50 
015 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี  

100 

020 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

คะแนนเฉลี่ย 89.96  
 
 
 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  คือ ข้อ 014  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน  50  คะแนน แสดง
ให้เห็นว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงานมีข้อผิดพลาดอยู่ ควรก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการจัดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
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 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

81.71 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 82.04 
- หากพิจารณารายข้อพบว่า 6 
ข้อ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 85 คะแนน 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ 100 คะแนน ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อ i13  
  2. ข้อ i15 
  3. ข้อ i17 
  4. ข้อ o21 
  5. ข้อ o23 
  6. ข้อ o27 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้มากน้อยเพียงใด 

85.71 

i15 ท่านเชื่อมั่นในการกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

81.14 

017 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

50 

018 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  

100 

019 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

100 

021 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

50 

022 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
023 การประเมินความเสี่ยงที่อาจการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 2568 

50 

024 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 

100 

025 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
026 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี  
พ.ศ.2567 

100 

027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50  
028 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 

100  

คะแนนเฉลี่ย 82.04  
 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
    

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อค าถาม
ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อ 09 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ข้อ 012 
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
2568 และ ข้อ 013 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ได้คะแนน 0 คะแนน   
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานในแต่ละข้อยังมีข้อผิดพลาดหรือยังต้องปรับปรุงแก้ไข และต้องมีการรายงานทุกปี 
เพราะฉะนั้นต้องก าชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับให้ปฏิบัติงานให้ถูกต้องและให้เป็นไปตามท่ีก าหนด 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) 

- ส านักปลัด 1. พัฒนาระบบโดยให้มี
ช่องทางการให้บริการที่
หลากหลายช่องทางที่เพ่ิม 
มากขึ้น 
2. จัดท าขัน้ตอน/แนว
ทางการใช้งานที่เป็นระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการผ่านระบบ  
E-Service ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วถึง 
4. จัดท าข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 
5. ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(2) การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

- การส่งเสริมการ
ให้บริการผ่าน
ระบบ 
E-Service  พัฒนา
และเพ่ิมช่องการ
ให้บริการและ
ปรับปรุงการ
น าเสนอข้อมูลให้
เข้าใจง่าย 

- ส านักปลัด 1. พัฒนา/เพ่ิม/ปรับปรุง
ช่องทาง E-service  เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้รับบริการ  
2. จัดท าคู่มือแสดงขั้นตอน
การรับบริการผ่านระบบ E-
service   
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การเพ่ิมการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดท าช่องทาง
เผยแพร่การข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม 
โครงการต่างๆ 

- ส านักปลัด 1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าข้อมูลกิจกรรม 
โครงการ ลงในเว็บไซต์ 
เฟสบุค๊ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยลึก เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสาร  
3. ประชาสัมพันธ์หอกระจาย
ข่าว และรถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่  
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(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่
ถูกต้อง 

- กองคลัง 1.จัดแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 
2.ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและน าไป
ปฏิบัติ 
3. จัดท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน 
4.ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์
สร้างความรูค้วาม
เข้าใจให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน 
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดท า
งบประมาณ  
2. จัดท ารายงาน 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 

- กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 
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ประเด็น กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายของทาง
ราชการอย่าง
เคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ 

- ส านักปลัด 1. ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้
บุคลากรทราบ 
2. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
ให้ผ่านที่ประชุมประจ าเดือน 
เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา 
และผู้บริหารทราบ 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติให้
ชัดเจน ครอบคลุม เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จดัท านโยบาย/
แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
  

- ส านักปลัด 1.จัดท านโยบายการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร  
2. จัดท าแนวทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
3. จัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยลึก 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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